JAKI MASZ TEMPERAMENT?

Nie ma dwojga takich samych ludzi. Przychodzimy na swiat z wrodzonymi cechami
temperamentu. To temperament decyduje o naszym prawdziwym ,JA”.
Grecki lekarz Hipokrates juz 2400 lat temu podzielit ludzi na 4 typy temperamentalne:

Sangwinik - optymistyczny, radosny
Melancholik - pograzony w myslach, wierny i wytrwaty
Choleryk - impulsywny i drazliwy
Flegmatyk - powolny, niezawodny

Nikt z nas nie reprezentuje w catosci jednego z wymienionych typow, ale raczej ich
kombinacje.

Okreslenie rodzaju temperamentu moze pomoéc w zrozumieniu siebie i innych ludzi.
Najbardziej naturalne sa potaczenia typow osobowosci: sangwinik - choleryk oraz
flegmatyk - melancholik.

Potaczenia uzupetniajace, to: sangwinik - flegmatyk oraz choleryk - melancholik.
Przeciwienstwa, to: sangwinik - melancholik i flegmatyk - choleryk.

Kiedy w jednej osobie zderza sie przeciwienstwa temperamentalne, prowadzi to do
powstania konfliktéw wewnetrznych i zwigzanych z nimi probleméw emocjonalnych.
Czlowiek taki ma dwie twarze - jedna z nich, to wyuczona maska. Maskowania uczymy sie
juz w dziecinstwie, kiedy nie mogac sprosta¢ oczekiwaniom, ani nie majac wptywu na
zmiane trudnych sytuacii, stosujemy zachowania, ktére pomagaja przetrwac.

Na przyktad towarzyski sangwinik, chcac zastuzy¢ na pochwate wymagajacych rodzicow,
nauczycieli (a w zyciu dojrzatym - przetozonych lub partnera) natozy maske powaznego,
odpowiedzialnego melancholika lub odwrotnie: melancholik za wszelkg cene bedzie udawat
sangwinika.

Te przeciwstawne postawy przejawiaja sie takze w przeciwstawnych emocjonalnych
sktonnosciach i dochodza do gtosu np. w konflikcie wewnetrznym ,pracowag, czy nie
pracowac?”. Spokojny flegmatyk woli odpoczywaé, a energiczny choleryk czuje sie winny,
nie pracujac. Problem ten zwykle rozwigzuje sie sam - poprzez podziat zycia na dwie czesci -
haréwka w pracy - odpoczynek w domu, albo odwrotnie.

A co ma zrobi¢ prowadzacy firme w domu, albo chwilowo bezrobotny?




Tak, czy owak, osoby niezintegrowane temperamentalnie postrzegane sa jako

zafalszowane, nieczytelne.

Trudno z nimi wspétpracowaé, a jeszcze trudniej ich szanowac.

TYPY TEMPERAMENTU
TYP MOCNE STRONY SLABE STRONY
= kompetentny i solidny = problemy w szybkim podejmowaniu
Flegmatyk = spokojny i zgodny decyzji, unikanie ryzyka
Powolny, = ma zdolnosci administracyjne = trudnosci w okreslaniu celow
niezawodny = posrednik w rozwigzywaniu probleméw | = zwlekanie, odktadanie spraw
= unika konfliktow na pézniej
= dobrze znosi naciski » unikanie ponoszenia odpowiedzialnosci
= znajduje proste wyjscie ( np. nie chce awansowac)
Melancholik = podporzadkowuje sie regulaminom » bardzo wrazliwy, tatwo go urazic¢
= perfekcjonista o wysokich = nieufny w stosunku do ludzi i sytuacji
Pograzony wymaganiach = skionny popadaé¢ w apatie i depresje
w myslach = docenia wage szczegbtéw * wymagajacy wobec siebie i innych
’ = wytrwaly i doktadny perfekcjonista
wierny = uporzadkowany i zorganizowany = czesto przektada wazne sprawy na
i wytrwaly = schludny i czysty pdzniejsze terminy
= oszczedny
= tatwo dostrzega problem
= znajduje twdrcze rozwigzania
= musi dokonczyé¢, co zaczat
= |ubi wykresy, schematy, wykazy, liczby
Choleryk = ukierunkowany na cel = ma klopoty z uznaniem racji innych ludzi
= ogarnia catoksztatt * nie lubi przekazywa¢ innym kontroli, nie
Impulsywny = dobry organizator podporzadkowuje sie
. . = dostrzega praktyczne rozwigzania = wydaje spontaniczne sady, oceny, czesto
i drazliwy . . . A
= szybki w dziataniu ranigc innych
* rozdziela prace * nie jest sktonny udziela¢ emocjonalnego
= kfadzie nacisk na wydajnos¢ wsparcia innym ludziom
= realizuje cele
= dodaje innym bodzca
= opozycja pobudza go do dziatania
= inicjuje nowe formy aktywnosci = problemy z dokonczeniem zadan,
= sprawia bardzo dobre wrazenie zwtaszcza precyzyjnych i do wykonania w
Sangwinik = twérczy i barwny okreslonym terminie
o . = tryska energig i entuzjazmem = nie umie odmawia¢, w zwigzku z tym
ptymistyczny, . L . .2
= rozpoczyna w efektowny sposob czesto przyjmuje nadmiar obowigzkow
radosny = pobudza innych do wspétpracy = czesto wypowiedz wyprzedza gtebsze
= oczarowuje wspotpracownikow przemyslenia problemu
= zapomina o réznych sprawach,
jest niepunktualny
» latwo ulega emocjom
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